OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO
CIZLONKA ZARZADU SPOLKI NASK S.A.
(DALEJ TAKZE: ,SPOLKA”)

Rada Nadzorcza NASK S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie przepisdw art. 18 oraz art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 125)
oraz § 13 ust. 2 Statutu Spditki ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzgdu

NASK S.A.

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw na stanowisko cztonka Zarzgdu Spdtki nalezy sktadac za
posrednictwem poczty, przesytkg kurierskg lub osobiscie w siedzibie Spdtki (od poniedziatku
do pigtku w godzinach 9:00 - 15:00), pod adresem: NASK S.A. ul. 11 Listopada 23, 03-446
Warszawa, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,RADA NADZORCZA NASK S.A.:
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzqdu NASK S.A.", w terminie do dnia
20 maja 2024 r. do godziny 10.00. Termin uwaza sie za zachowany, jesli zgtoszenie wptyneto
do siedziby NASK S.A. przed jego uptywem.

2. Kandydat powinien posiadac:

a.

b.

wyksztatcenie wyzsze lub  wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisdw odrebnych;

co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek, w tym co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

znajomose jezyka obcego na poziomie umozliwigjgcym prace w tym jezyku,
preferowana jest znajomos¢ jezyka angielskiego.

3. Kandydat powinien takze:

a.
o}
C.

korzystac z petni praw publicznych;

posiadac¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie podlegac¢ okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spdtkach handlowych oraz spetnia¢ inne niz
wymienione w pkt. 2 powyzej wymogi okre$lone w przepisach odrebnych,

posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego lub wraz z dokumentami
aplikacyjnymi ztozy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na rozpoczecie procesu
weryfikacyjnego celem pozyskania takiego poswiadczenia.

4. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a.

d.

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na

podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
petni funkcje w zaktadowej organizacji zwiqzkowej lub zaktadowej organizacii
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;;



5.

e. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki.

Do zgtoszenia nalezy dotgczyé:

a. zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz oswiadczenia o:

v
v
v

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzystaniu w petni z praw publicznych;

co najmniej 5-letnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek, w tym co najmniej 3 - letnim doswiadczeniu
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcym z
prowadzenia dziatalnodci gospodarczej na wtasny rachunek;

nie podleganiu okreSlonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spdtkach handlowych oraz
spetnieniu innych niz wymienione w pkt. 2 powyzej wymogdw okreslonych w
przepisach odrebnych;

nie spetnianiu zadnego z warunkdw wymienionych w pkt. 4 powyzej;
o$wiadczenie o zajmowanych stanowiskach w zarzgdach i radach nadzorczych
spdtek prawa handlowego, o tresci zgodnej z wzorem, stanowigcym Zatgcznik
numer 1 do niniejszego ogtoszenia;

zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko cztonka Zarzgdu NASK S.A.,
ogtoszonym w dniu 10 maja 2024 r. i prowadzonym przez Rade Nadzorczg NASK
S.A.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie
fych danych byto dobrowolne”.

b. kopie dokumentdw potwierdzajgcych:

v ukonczenie studidw wyzszych;

v co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spdétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek, w tym co najmniej 3 - letnie do$wiadczenie
na stanowiskach kierowniczych Ilub samodzielnych albo wynikajgce z
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

v' do$wiadczenie zawodowe kandydata;

v dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Kopie wszystkich dokumentdw, o ktérych mowa w punkcie b. potwierdzajgcych kwallifikacje
kandydata powinny by¢ poswiadczone przez kandydata; w takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwadlifikacyjnej kandydat moze zostac zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej NASK S.A. oryginatdw lub urzedowych odpisdw poswiadczonych przez siebie
dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

c. oryginat aktualne] informaciji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

(wystawiong nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania

zatoszen);



10.

11.

d. w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku — o$wiadczenie o ztozeniu
organowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji Spdtki nalezgcych do Skarbu
Panstwa oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentdw (1. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633)
albo o$wiadczenie o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ust. 3a przedmiotowej ustawy;

e. dokument potwierdzajgcy posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa osobowego
lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na rozpoczecie procesu weryfikacyjnego celem
pozyskania takiego poswiadczenia;

f. przedtozy koncepcje kierowania i rozwoju NASK S.A. (maksymalnie 5 stron, czcionkg
Times New Roman w rozmiarze 12);

g. dane kontaktowe - adres korespondencyjny, numer telefonu oraz adres email,
umozliwiajgce skontaktowanie sie z kandydatem.

Zgtoszenia kandydatdw nie spetniajgce wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okre$lonego dla ich przyjmowania nie bedq
podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmqg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 20 maja 2024 r. o godz. 12.00 w siedzibie Spdfki.

Dopuszczenie do rozmowy kwadlifikacyjnej chocby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania.

Rozmowy kwadlifikacyjne z kandydatami, podczas ktérych zostanie dokonana ocena
kandydatéw, bedqg przeprowadzane przez Rade Nadzorczg NASK S.A. w dniach od 24 maja
do 29 maja 2024 r. w siedzibie Spdtki w Warszawie przy ul. 11 Listopada 23 lub zdalnie. O
dopuszczeniu do rozmowy kwadlifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub
e-mailem (jesli przekazg adresy e-maiil).

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny bedzie m.in.:

a. wiedza i doswiadczenie kandydata w zakresie sektora, w ktérym dziata NASK S.A;

b. znajomo$¢ zagadnien i osiggniecia kandydatéw zwigzane z zarzgdzaniem i
kierowaniem zespotami pracownikéw, znajomosé zasad funkcjonowania spdtek
handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spdtek z udziatem Skarbu Panstwa,
zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz
znajomos$c¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

c. praktyczna znajomo$¢ zagadnien z zakresu komercjalizacji wynikéw  badan
naukowych i prac rozwojowych.

W frakcie rozmowy kwadlifikacyjnej kandydaci bedqg mieli prawo do prezentacji swoich
doswiadczen i kompetenciji, a takze plandw rozwoju Spoiki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo swobodnej oceny i kwadlifikacji zgtoszeh oraz
uzasadnionego ograniczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu
postepowania oraz, w przypadku braku kandydatdéw spetnigjgcego  wymagania
kwalifikacyjne, zakonczenia postepowania kwadalifikacyjnego bez wytonienia kandydatéw, w
kazdym czasie.
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Igtoszenia kandydatdw mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w
siedzibie Spotki w terminie 1 (jednego) miesigca od dnia zakohczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
powyzszego terminu.

13. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kazdy kandydat zostanie powiadomiony
e-mailem oraz listem poleconym, niezwtocznie po jego zakohczeniu.

14.  Rada Nadzorcza informuje, iz do osdéb wchodzgcych w sktad Zarzgdu Spdtki obecnej kadencji
ma zastosowanie ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujagcych niektérymi spdtkami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125).

15.  Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) Rada Nadzorcza informuje, ze:

a. Administratorem danych osobowych kandydatdw jest spdtka NASK S.A., w Warszawie
przy ul. 11 Listopada 23,

b. kontakt w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy
kierowac pisemnie na adres NASK S.A.,

c. dane osobowe kandydatéw przetwarzane bedg na pofrzeby postepowania
kwallifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzgdu NASK S.A. na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowychiw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE),

d. odbiorcami danych osobowych kandydatéw bedqg wytgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdéw prawa,

e. dane osobowe kandydatéw, z zastrzezeniem pki. 12  ogtoszenia, bedg
przechowywane przez okresy wynikajgce z przepisdw prawa,

f. kandydat posiada prawo zgdania od Administratora dostepu do  danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego na dziatania urzedu w zakresie ochrony danych osobowych,

g. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich wskazania
uniemozliwi dopuszczenie kandydata do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zatgczniki:

Oswiadczenie o zajmowanych stanowiskach w zarzgdach i radach nadzorczych spotek
prawa handlowego.



