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Klasyfikacja: „W”
Warszawa, dn. ……………… 2022 r.
Zgoda pracownika na przetwarzanie wizerunku przez NASK S.A.

Ja, niżej podpisany/a ...........……………………………………………………………………………………………..………,
wyrażam zgodę na wykorzystanie mojego wizerunku przez Spółkę NASK S.A. z siedzibą w Warszawie, działająca pod adresem 03-446 Warszawa, ul. 11 Listopada 23, dalej „Pracodawca”, w celach: szkoleniowych, promocyjnych oraz marketingowych związanych z prowadzoną NASK S.A. działalnością. 
Moja zgoda obejmuje formy publikacji mojego wizerunku: 
· zamieszczenie w materiałach promocyjnych Pracodawcy; 
· zamieszczenie w materiałach informacyjnych Pracodawcy; 
· zamieszczenie w materiałach szkoleniowych Pracodawcy; 
· utrwalonego podczas eventów firmowych, konferencji, szkoleń w których będę uczestniczyć .
Mój wizerunek może być wykorzystywany zgodnie z określonymi powyżej zasadami do momentu odwołania niniejszej zgody. 
1. Administratorem danych osobowych jest Spółka NASK S.A. z siedzibą w Warszawie, działająca pod adresem 03-446 Warszawa, ul. 11 Listopada 23, zarejestrowana przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV Wydział Gospodarczy KRS: 0000644422, NIP: 9512421815, REGON: 365743505, tel. +48 22 182 00 00, mail: kontakt@nasksa.pl, (dalej NASK S.A.).
2. Inspektor ochrony danych osobowych jest dostępny: pisemnie - adres siedziby Administratora lub elektronicznie - adres e-mail: iod@nasksa.pl.
3. Pana / Pani dane będą przetwarzane wyłącznie w celach szkoleniowych, promocyjnych 
i marketingowych związanych z prowadzoną przez NASK S.A. działalnością na podstawie wyrażonej przez Pana/Panią zgody.
4. Dane osobowe będą udostępniane kontrahentom, przyszłym kontrahentom oraz podmiotom współpracującym z NASK S.A.
5. Dane osobowe nie będą transferowane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
6. Przysługuje Panu/Pani prawo do: dostępu do treści danych oraz ich poprawiania, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej  oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
7. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbędne do realizacji procesu szkoleń oraz innych celów dla których zostały zebrane.
8. Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 

…………………………………………………………..
 (data i podpis Pracownika) 
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